Referat fra bestyrelsesmgde i Frederiksberg Boldklub
Dato: Onsdag den 19. februar 2025 kl. 17.00

Tilstede: Morten Hggsdal (MH), Mads Gundelund Gerlach (MGG), Jargen
Andersen (JA), Hanne Kjeerbye (HK), Henrik Lgndal (HL), Kenneth
Jargensen (KJ), Sanne Flex (SF), Jon Cavagnaro (JC), Bodil Allesen-
Holm (BAH), Malte Meier Carlsen (MMC)

Afbud: Ingen

Referat iht. dagsorden:

01. Bestyrelsens tid

Lukket punkt — (uden deltagelse af MMC)

02. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

03. Konstituering af naestformand, kasserer og
administrationsansvarlig

MGG blev valgt som naestformand. JA var allerede pa et kort mgde lige efter
generalforsamlingen samme aften, blevet valgt som kasserer. MH blev valgt som
administrationsansvarlig.



04. Organisation

Laengere debat om gnskerne til en fremtidig organisation. Bestyrelsen
besluttede at arbejde videre med en opdatering af den nuvaerende organisation.
Ambition om at kunne melde ud inden paske.

05. Medlemstal

MH orienterede om medlemstallene og opbygningen af medlemsstatistikbilaget.

06. @konomi og budget 2025
MH orienterede om budgettet og gennemgik budgetudkast.

Droftelse om at posterne for inventar og vedligeholdelse i budgettet er et
opmeerksomhedspunkt idet klubhuset beerer preeg af slitage og forbrug.

Konstatering om at budgettet udviser et forventet, men ogsa maerkbart
underskud.

Orientering om at forudsaetningerne for arets forventede resultat blandt andet er
grundet budgetteret fuldtidsnormering og studentermedhjeelper fra 1.maj 2025.

Droftelse om vigtigheden af at fglge udviklingen, men JA orienterede, at klubben
har en paen egen kapital.

07. Rollefordeling - bestyrelsen

Det blev besluttet at tage den videre dialog om rollefordelingen i bestyrelsen pa
e-mail.

MH gnsker at treede lidt tilbage ift. driften af klubhusarbejdet, hvor SF og JC
gerne vil traeede til.



Ambition om at administrationen skal have en kontaktperson fra bestyrelsen ift.
medarbejderens arbejdsomrader. Bestyrelsen drgfter neermere pa naeste made.

08. Vaesentlige fokusomrader og prioriteringer

Fokusomraderne vil veere Social ansvar og dannelse, pige/kvindefodbold,
frivillighed og involvering. Dette kommunikeres ud til klubbens medlemmer
hurtigst muligt.

Endelig beslutning om implementering af de enkelte fokusomrader blev pga.
tidsmangel udsat til naeste bestyrelsesmgde.

Afklaringer foretages inden naeste bestyrelsesmade.

09. Kommunikation

a. Kortsigtet

Beslutning om at ggre referatet kortere og mindre detaljeret - hvilket er i proces -
og skal offentliggares snarest muligt.

Drgftelse om at identificere hvilke segmenter der skal prioriteres ift. fysisk
tilstedeveerelse, mgdedeltagelse og skriftlig kommunikation.

Kommunikation om de hovedlinjer bestyrelsen vil sta for, skal ud i neermeste
fremtid.

b. Langsigtet

@nske om at bestyrelsens strategi skal kommunikeres ud inden sommerferien
2025.



Drgftelse om at bestyrelsen i hgjere grad vil veere til stede, ogsa pa de sociale
medier, fx ved videoindslag eller lign.

Bestyrelsen vil gerne veere med til opstartsmader, og fysisk ga rundt pa banerne
og mgde treenere og hold.

MGG, SF og BAH stiller gerne op til introsamtaler med nye hold.

10. Datoplanlaegning

Naeste made er 11-03-2025 klokken 16.00. Her bliver der lavet fuld
datoplanlaegning for 2025.

11. Eventuelt

Intet at bemaerke



